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面试注意事项
人选在参加面试之前如无特殊情况一定要和人选进行电话或者微信电话进行面试注意事项的沟通解释。

面试前准备工作
网络环境：提前进行网络调试保持网络畅通，畅通的网络是面试中沟通的基础，这个至关重要；

摄像头调试：提前进行摄像头调试，观察成像角度，以反馈出最佳精神面貌；

面试环境：安静的环境有助于面试问题的收听和回答，如实在无法找到安静的环境建议佩戴耳麦以便更好的收听和回答，摄像头所照射的范围内保持干净整洁，一定要避免乱糟糟的环境；
面试场所：尽可能选择室内独立空间；

5、公司及职位了解：提前对公司概况进行了解，知道公司的基本情况，熟知职位的岗位职责内涵以及该职位工作国别地点情况。
面试中环节

开场礼仪：进入会议室后向面试官问好以体现自己的礼节，参考：各位面试官大家好，我是参加××职位的××，很高兴能参加这次面试。

自我介绍：如面试官要求进行自我介绍，参考：我是××，今年××岁，用简介的语言介绍自己的工作经验（围绕着符合职位要求），家人支持到海外工作。
回答问题原则：注意聆听面试官的问题，简洁完整正面回答，不说与提出问题无关的事情。
不打断原则：在面试过程中不要打断面试官的说话，如面试官对人选回答的问题理解有偏差，可以在面试官说完之后对偏差部分进行解释，注意解释语气，不要怼。
通用原则：不说任何过往工作单位和领导不好、面试态度诚恳展现出来对该职位机会的诚意，一切回答围绕可以胜任面试职位展开，不去强调客观原因，因为招聘该职位就是为了解决问题；
面试过程中面试官提出的新的始料未及工作要求先答应，千万不要现场拒绝，有什么问题面试结束之后进行协商沟通；
面试过程中如有自己关心的问题想问，挑最重要的1-2个问题问，不要把面试变成面试官答疑会；
面试结束礼仪：感谢各位面试给我这次面试机会，希望有机会和大家一起共同发展，再见。
和HR对接注意事项

注意职场称呼礼仪：称呼对接HR为××经理，不要出现“美女”“帅哥”“小×”“老×”的称呼；

不要去问HR无关紧要的事情，如三餐吃什么类问题；

所有合同都是制式的，不要试图和HR沟通去修改合同；
想问HR或HR问的问题拿不准的先和对接猎头顾问沟通完再问或者回答；
