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内地人到香港打工外劳申请指南

一、合法途径概览

香港外劳计划分为三大类，必须通过香港雇主申请，个人无法直接递交：

	计划名称
	适用人群
	特点

	补充劳工优化计划
	技术 / 非技术工种，如餐饮、零售、酒店
	配额制，需通过认证劳务公司，最长合约 24 个月

	输入内地人才计划(含技术专才类别)
	高学历 / 高技能专业人士
	无配额限制，可携家属，满 7 年可申请永居

	院舍输入护理员特别计划
	护理行业 (安老院、残疾院舍)
	专门针对护理员，配额有限，第八轮申请 2025.11.24-12.5


二、申请条件详解

1. 基本通用条件

年龄：一般 18-55 岁 (部分计划如技术专才类别限 18-40 岁)

品行：无犯罪记录、无不良入境记录

健康：无传染性疾病，部分岗位需体检证明

学历 / 技能：

专才计划：通常需学士学位或以上，特殊情况可接受专业资格证书

技术工种：需相关证书 (如电工证) 或 3 年以上经验

非技术工种：部分岗位小学以上学历即可

语言：服务行业需粤语基础，国际岗位需英语能力

2. 雇主资格要求

在港合法注册并正常经营的公司

已尝试本地招聘但无法找到合适人选 (需提供招聘证明)

薪资不低于香港同职位市场中位数

提供标准雇佣合约，承担外劳住宿、生活及遣返费用

三、申请流程

Step 1：找到正规渠道

通过商务部认证的 14 家劳务公司(如国投人力、上海外服、广东南粤集团)

警惕声称 "直接安排工作" 的非法中介，正规费用约 3-8 万元 (含服务费、签证费)

Step 2：匹配职位与准备材料

个人必备材料：

身份证、户口本复印件

有效护照 (至少 1 年有效期)

学历 / 技能证书原件及翻译件

工作经验证明 (前雇主推荐信、社保记录)

无犯罪记录证明 (3 个月内有效)

照片 (按申请表格要求)

雇主申请流程：

向劳工处申请原则性批准 / 配额

获批后通过指定劳务公司在内地招聘

雇主与申请人签订标准雇佣合约 (LD 294)

雇主向入境处提交申请，缴纳征款 (400 港币 × 合约月数，最多 24 个月)

获批后，申请人在内地办理《往来港澳通行证》和工作签注 (D 签)

抵港后 30 天内办理香港身份证

时间周期：整个流程约 3-4 个月，签证审批约 6-8 周

四、三大计划对比与选择

1. 补充劳工优化计划

优势：

覆盖工种广 (23 + 行业、300 + 岗位)，包括面包师、园艺工、售货员等

2025 年新政策放宽限制，部分行业取消 26 个职位类别限制

限制：

不可转换雇主 / 职位，合约最长 24 个月

不可携带家属，7 年后不能转永居

侍应生 / 初级厨师岗位要求更严格：6 周本地招聘 + 2:1 人力比例 (2 名本地员工：1 名外劳)

2. 输入内地人才计划

优势：

无配额限制，行业广泛

首次签证最长 36 个月，续签灵活

可带配偶及 18 岁以下子女 (子女可免费入读公立学校)

连续居住 7 年可申请香港永居

适用人群：

本科及以上学历，或专科 + 专业技能证书

有 2 年以上相关工作经验

薪资达市场水平 (如 IT 行业≥2 万港币 / 月)

3. 院舍输入护理员特别计划

特点：

专用于安老院、残疾人士院舍等

第八轮申请 2025.11.24-12.5，提供 800 个配额

月薪约 1.5-2 万港币，包住宿

需护理相关经验或培训证明

五、合同与权益保障

1. 标准雇佣合约要点

明确职位、薪资 (不低于市场中位数)、工作时间、假期

住宿条款 (雇主可收取不超过工资 10% 的住宿费)

合约期最长 24 个月，可续约但需重新申请

不可随意更改工作内容或地点，严禁分包给其他公司

2. 劳工权益

工资必须通过银行转账，每月支付 (工资期届满后 7 天内)

每周至少 1 天休息，公众假期、年假等按香港劳动法规定

雇主必须为外劳缴纳强积金 (MPF，约工资 5%)

合约终止后，可在港逗留最多 2 周或直到签证到期

六、续签与长期规划

补充劳工优化计划：

合约期满前，雇主需重新申请配额和签证

总工作期限通常不超过 4 年 (2 次续签)

输入内地人才计划：

一般首次获批 36 个月，续签模式通常为 "3+3+3"

顶尖人才 (年薪≥200 万港币) 可获更宽松续签条件，甚至不受雇佣限制

七、避坑指南

警惕虚假中介：

查验劳务公司资质：必须有商务部 "对外劳务合作经营资格证书"

正规公司收费透明 (约 3-5 万)，分批支付，签订服务协议

任何声称 "先交钱后安排" 或 "百分百获批" 的都可能是骗局

防范合同陷阱：

确认合约为香港标准格式 (LD 294 或 SWD-ICW-16)

核对薪资、工时、住宿等条款是否与承诺一致

保留所有文件原件和电子版备份

法律风险提示：

持旅游签证在港工作属违法，最高罚款 5 万港币 + 监禁 2 年

聘用非法劳工的雇主最高罚 50 万 + 监禁，公司董事也需承担责任

必须严格按合约工作，不得兼职或擅自换岗

八、下一步行动建议

自我评估：根据学历、技能、年龄确定适合的计划类别

联系正规劳务公司：通过政府官网查询认证企业名单

准备完整材料：提前办理学历认证、无犯罪记录证明

了解目标行业：研究香港市场需求，提升相关技能

规划财务：预留足够资金 (含服务费、生活费、应急金)

记住：香港外劳申请必须通过正规渠道，任何 "捷径" 都可能带来严重法律后果。合法申请虽流程复杂，但能确保您在港工作期间的权益和安全。

（注：文档部分内容）

